
 

 

Отчет об исполнении плана 

 мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном учреждении культуры города 

Севастополя «Орлиновский центр культуры и досуга»  за 2020 год и 1-й квартал 2021 года  

 

                           I.Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности. 
 
№ 
п/п 

 
Мероприятие 

Срок 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

Отметка 
об исполнении 

1 2 3 4 5 

1.1.  Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в 
учреждении, в том числе: 
- активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание 
гласности каждого установленного факта коррупции в 
учреждении; 
- формирование негативного отношения работников к 
дарению подарков в связи с исполнением ими служебных 
обязанностей; 
- недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки 

2020 г Фролова С.Н. 

Исполнено. 
Обсуждение 

мероприятий по 
предупреждению 

коррупции на 
заседаниях 
худ.совета 

1.2. Проведение проверок по поступившим уведомлениям о 
фактах обращения к работникам учреждения в целях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений и направление материалов проверок в 
органы прокуратуры и иные  государственные органы 

2020 г Фролова С.Н. Уведомления о 
фактах 

обращения за 
отчетный период 

отсутствуют 

1.3. Информирование работников учреждения о принятой в 
учреждении антикоррупционной политики  

2020 г Фролова С.Н. Исполняется при 
поступлении на 

работу и при 
введении новых 

норм 
законодательства 
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1.4. Проведение анализа обращений граждан и юридических 
лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со 
стороны работников учреждения и ненадлежащем 
рассмотрении обращений 

ежеквартально,  
до 5 числа  

месяца,  
следующего за  

отчетным  
периодом 

Фролова С.Н. 
Уведомления о 

фактах 
обращения за 

отчетный период 
отсутствуют 

1.5. Ознакомление участников клубных формирований с 
Уставом учреждения, правилами поведения участников 
клубных формирований ГБУК ОЦКД, порядком посещения 
клубных формирований 

  
2020 г 

Черкунова О.А., 
руководители 

кружков, 
руководители 

клубных 
формирований, 

заведующие 
структурными 

подразделениями 

Исполнено 

1.6. Осуществление комплекса организационных 
разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия 
коррупции (проведение семинара, технической учебы, 
индивидуальных консультаций) 

ежеквартально Фролова С.Н. 
Исполнено во 

время проведения 
худ.совета 

1.7. Ознакомление вновь принимаемых работников с 
законодательством о противодействии коррупции и 
локальными актами учреждения  

2020 г Симоченко Н.В. 
исполнено при 

приеме на работу 

1.8. Осуществление регулярного контроля соблюдения 
внутренних процедур 

2020 г Фролова С.Н. 
 

1.9. Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных 
документов бухгалтерского учета 

2020 г Плечова И.В. 
исполнено 

1.10. Осуществление взаимодействия с правоохранительными 
органами, органами прокуратуры, иными 
государственными органами и организациями  

по мере 
необходимости 

Фролова С.Н. 
 

1.11. Сбор и обобщение информации содержащейся в теле-, 
радиопередачах и публикациях в средствах массовой 
информации о коррупционных факторах 

по полугодиям Фролова С.Н. 
исполнено 

1.12. Информирование совершеннолетних и родителей 
несовершеннолетних  участников клубных формирований, 
сотрудников ГБУК ОЦКД о способах подачи сообщений по 
коррупционным нарушениям 

  
2020 г 

Черкунова О.А. 
размещено на 

информационном 
стенде 

1.13. Анализ применения антикоррупционной политики и, при 
необходимости, ее пересмотр 

ежегодно, 
до 30 декабря 

Симоченко Н.В. 
исполнено 
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II.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения, укрепления связи с населением муниципального 

округа, стимулирование антикоррупционной активности общественности. 

2.1. Работа с жалобами, заявлениями граждан о 
злоупотреблениях  служебным положением, фактах 
вымогательства, взяток 

2020 г 
(по мере 

необходимости) 

 Симоченко Н.В. 
за отчетный период 

отсутствуют 

2.2. Консультирование работников учреждения по правовым 
вопросам деятельности учреждения 

 
2020 г 

 

Симоченко Н.В. исполняется на 
заседаниях худ.совета 

и при личном 
обращении работника 

2.3. Обновление информационных стендов о противодействии 
и борьбе с коррупцией 

2020 г 
 

Фролова С.Н. 
исполнено 

2.4. Контроль эффективности внедренных антикоррупционных 
стандартов 

2020 г 
 

Накорнеева В.Ф. 
 

2.5. Проведение опросов общественного мнения, 
социологических исследований по оказанию услуг 
населению 

2020 г 
 

Черкунова О.А., 
руководители 

кружков, 
руководители 

клубных 
формирований, 

заведующие 
структурными 

подразделениям
и 

не проводились 

2.6. Совещания по антикоррупции 2020 г 
 

Накорнеева В.Ф. проведены  членами 
ЕЗК (протокол от 
06.08.2020 № 2) 

2.7. Профилактические лекции-беседы для сотрудников 
учреждения 

2020 г 
 

Представители 
правоохранитель

ных органов 
не проводились 
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2.8. Мониторинг изменения законодательства о 
противодействия коррупции с целью учета этих 
изменений в локальных актах и деятельности 
Учреждения 

В течение одного 
месяца со дня 
вступления в 

законную силу 
изменения 

федерального и 
регионального 

законодательства  

Специалист по 
кадрам 

Мониторинг 

изменения 

законодательства 

проводился 

еженедельно по 

пятницам. 

Использовались 

следующие 

источники: правовая 

система «Гарант».  
В отчетном периоде 
изменения 
Федерального закона 
№ 273-ФЗ «О 
противодействии 
коррупции» и 
региональных законов 
отсутствовали. 
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2.9. Обеспечение деятельности комиссии по 

противодействию коррупции  
 

2-й квартал 2021 Специалист по 
кадрам 

На исполнении. 

Проект вопросов на 

заседание: 

1) о реализации 

плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2021-

2023 годы;  

2) о контроле за 

размещением заказов 

на поставку товаров, 

выполнение работ, 

оказание услуг в 

организации; 

3) об итогах 

выполнения плана 

мероприятий за 2020 

год 
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2.10 

Мониторинг обращений граждан по фактам проявления 

коррупции, поступивших в учреждение. Организация 

работы по поступившим сообщениям о коррупционных 

проявлениях 

 
Ежеквартально, до 10 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным12 

 
 

Специалист 

по кадрам 

 Специалистом по 

кадрам проводился 

мониторинг 

обращений граждан в 

учреждение по 

фактам 

коррупционных 

правонарушений 

путем проверки 

журнала регистрации 

соответствующих 

сообщений. В 

результате проверки 

установлено, что 

обращений граждан о 

фактах проявления 

коррупции не 

поступало.   
2.11 Размещение на официальном сайте утвержденных 

планов работы по противодействию коррупции и 

планов работы комиссии по противодействию 

коррупции 

пр Специалист по 
кадрам, 

Методист 
клубного 

учреждения 

Размещен 
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2.12 Соблюдение условий и процедур при осуществлении 

закупок 

  
Бухгалтер 

Бухгалтером (с 

функциями 

специалиста по 

закупкам) была 

представлена 

информация о 

количестве 

проведенных закупок 

с применением 

конкурентных 

способов закупок и 

количестве закупок 

без проведения 

конкурных способов 

(у единственного 

поставщика). При 

проведении закупок 

участники заполняют 

декларацию о 

конфликте интересов, 

в тексты договоров 

включатся 

антикоррупционные 

положения. 
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2.13 Составление и размещение на сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях (bus.gov.ru) плана финансово-

хозяйственной деятельности. Составление и 

размещение отчета об исполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности 

 
С момента утверждения 

плана ФХД и 

внесенных изменений 

 
Гл.бухгалтер, 

Бухгалтер 

На сайте 

www.bus.gov.ru 

(официальный сайт 

государственных 

(муниципальных) 

учреждений) 

размещен план 

финансово-

хозяйственной 

деятельности на 2021 

год и изменения к нему 
2.14 Ознакомление работников, принимаемых на работу с 

локальными актами в сфере противодействия 

коррупции 

Ппри  приеме на работу Специалист по 
кадрам 

При приеме на 

работу работникам 

предлагается 

ознакомиться с 

локальными актами, в 

том числе 

касающимися 

профилактики 

коррупции. Факт 

ознакомления 

фиксируется 

подписью работника в 

трудовом договоре 

перед его 

подписанием 
 

http://www.bus.gov.ru/

